RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
GMINNEGO OSRODKA ZDROWIA
W MNIOWIE
ZA 2025 R.

Podstawa prawna: art. 53a ust. 1,2 1 3 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 156 ze zm.).

Informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotne;.

1. Nazwa 1 adres: Gminny Osrodek Zdrowia w Mniowie ul. Centralna 6, 26-080 Mnidw.

2. Numer REGON: 290421969, NIP: 9591294669.

3. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 0000002289.

4. Numer w Rejestrze Wojewody Swietokrzyskiego 000000014632.

Kierownik Gminnego Osrodka Zdrowia w Mniowie sporzadzit raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej zakladu, ktory przygotowany jest na podstawie sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy tj. 2025 i zawiera analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2025
rok. Raport zawiera rOwniez prognoz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata.

W raporcie uwzgledniono wskazniki w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do
sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej. Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-
finansowej GOZ w Mniowie jest dokonywana na podstawie analizy nastgpujacych
wskaznikow:

1. Wskazniki zyskowno$ci:
1) wskaznik zyskownosci netto (%),
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%),
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%).

2. Wskazniki ptynnosci:
1) wskaznik biezgcej ptynnosci,
2) wskaznik szybkiej ptynnosci.

3. Wskazniki efektywnosci:
1) wskaznik rotacji nalezno$ci ( w dniach),
2) wskaznik rotacji zobowigzan ( w dniach).

4. Wskazniki zadtuzenia:

1) wskaznik zadhuzenia aktywow (%),
2) wskaznik wyplacalnosci.

Wskazniki zyskownosci stuza do oceny rentownosci dziatania zaktadu.



Wskazniki plynno$ci mierzg zdolno$¢ do wywiazywania si¢ z krotkoterminowych zobowigzan.
Wskazniki efektywno$ci informujag w jakich cyklach zaktad sptaca zobowigzania oraz
otrzymuje naleznosci z tytutu wykonywanych $wiadczen.

Wskaznik zadtuzenia pozwala wnioskowac¢ na temat zadtuzenia aktywéow i1 funduszy wiasnych
GOZ w Mniowie.

Na podstawie sporzadzonego sprawozdania finansowego za 2025r zawierajacego bilans ,
rachunek zyskow 1 strat oraz informacj¢ dodatkowa przedstawia si¢ wskazniki zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.tj:

1. Wskazniki zyskownos$ci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zysku, a zatem
ekonomiczng efektywnos$¢ dzialalnosci. Dodatnie warto$ci wskaznikow informujg o
racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszaja koszty.

1) wskaznik zyskownosci netto — 5,42% - 5 punktow.
Wskaznik ten pokazuje jakg czg$¢ przychodow stanowi odnotowany zysk lub strata.

W w/w rozporzadzeniu wyrdzniono cztery przedziaty wartosci wraz z punktacja:

ponizej 0,0% 0 pkt
od 0,0% do 2,0% 3 pkt
powyzej 2,0% do 4,0% 4 pkt
powyzej 4,0% 5 pkt

2) wskaznik zyskownosci dzialalnoS$ci operacyjnej — 5,42% - 5 punktow.

Wskaznik ten okre§la ekonomiczng efektywno$¢ dziatalnosci podmiotu z
uwzglednieniem dziatalno$ci podstawowej oraz pozostalej dziatalnosci operacyjne;.

W w/w rozporzadzeniu wyrdzniono cztery przedzialy wartosci wraz z punktacja:

ponizej 0,0% 0 pkt
od 0,0% do 3,0% 3 pkt
powyzej 3,0% do 5,0% 4 pkt
powyzej 5,0% 5 pkt

3) wskaznik zyskownosci aktywow — 14,44% - S punktow.
Wskaznik ten okresla og6lng zdolnos¢ aktywoé6w podmiotu do generowania zysku.

W w/w rozporzadzeniu wyrdzniono cztery przedzialy wartosci wraz z punktacja:

ponizej 0,0% 0 pkt
od 0,0% do 2,0% 3 pkt
powyzej 2,0% do 4,0% 4 pkt
powyzej 4,0% 5 pkt




2. Wskazniki plynno$ci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania
zobowigzan:

1) Wskaznik biezacej plynnosci — 5,58 - 10 punktow.

Wskaznik ten okresla zdolno$¢ podmiotu do sptaty zobowigzan.

W w/w rozporzadzeniu wyrozniono pig¢ przedzialdéw wartosci wraz z punktacja:

ponizej 0,60 0 pkt
od 0,60 do 1,0 4 pkt
powyzej 1,0 do 1,5 8 pkt
powyzej 1,5 do 3,0 12 pkt
powyzej 3,0 10 pkt

2) Wskaznik szybkiej pltynnosci — 5,52 - 10 punktow.

Wskaznik ten okresla zdolno$¢ podmiotu do splacania zobowigzan krétkoterminowymi
nalezno$ciami i aktywami finansowymi.

W w/w rozporzadzeniu wyrdzniono cztery przedziaty wartosci wraz z punktacja:

ponizej 0,50 0 pkt
od 0,50 do 1,00 8 pkt
powyzej 1,00 do 2,50 13 pkt
powyzej 2,50 10 pkt

3. Wskazniki efektywnosci:

1) Wskaznik rotacji naleznosci — 48 dni - 2 punkty.
Wskaznik ten okresla dtugos$¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznosci za
swiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wigksze trudnosci
ze S$ciggalno$cig swoich nalezno$ci, co moze obnizy¢ zdolno$¢ do terminowego
regulowania zobowigzan.

W w/w rozporzadzeniu wyrozniono cztery przedziaty warto$ci wraz z punktacja:

ponizej 45 dni 3 pkt
od 45 dni do 60 dni 2 pkt
od 61 dni do 90 dni 1 pkt
powyzej 90 dni 0 pkt

2) Wskaznik rotacji zobowiazan — 9 dni - 7 punktow.

Wskaznik ten okresla, jaki czas potrzebny jest do splacenia swoich zobowigzan
krotkoterminowych. Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika moze $wiadczy¢ o trudnosciach
podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

W w/w rozporzadzeniu wyrdzniono trzy przedzialty warto$ci wraz z punktacja:



do 60 dni 7 pkt
od 61 dni do 90 dni 4 pkt
powyzej 90 dni 0 pkt

4. Wskazniki zadluzenia obrazuja struktur¢ finansowania majatku zaktadu, czyli
informujg o stopniu finansowania aktywoéw kapitatami obcymi . Zbyt wysoka warto$¢
wskaznika podwaza wiarygodno$¢ finansowa podmiotu.

1) Wskaznik zadluzenia aktywow — 12,27% - 10 punktow.
Wskaznik ten informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi.

W w/w rozporzadzeniu wyrdzniono cztery przedziaty warto$ci wraz z punktacja:

ponizej 40 % 10 pkt
od 40 % do 60 % 8 pkt
powyzej 60 % do 80 % 3 pkt
powyzej 80 % 0 pkt

2) Wskaznik wyplacalnos$ci — 0,14 - 10 punktow.

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielko§¢ funduszy obcych przypadajaca na jednostke
funduszu wlasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika wskazuje na mozliwos¢ utraty zdolnosci do
regulowania przez podmiot zobowigzan.

W w/w rozporzadzeniu wyrozniono pie¢ przedzialdow wartosci wraz z punktacja:

od 0,00 do 0,50 10 pkt
od 0,51 do 1,00 8 pkt
od 1,01 do 2,00 6 pkt
od 2,01 do 4,00 4 pkt
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0 pkt

Analiza dziatalnoSci oraz aktualnej sytuacji ekonomiczno-finansowej GOZ w Mniowie
wykazata, iz przedstawione wskazniki 1 uzyskane 64 punkty na 70 punkéw mozliwych do
uzyskania $wiadcza o wlasciwym zarzadzaniu zaktadem i racjonalnym gospodarowaniu, gdzie
przychody przewyzszaja koszty 1 uzyskany jest zysk, dziatalno§¢ zaktadu jest ekonomicznie
efektywna, przynosi zyski 1 jest w dobrej kondycji finansowej. Wskaznik zyskownosci jest
dodatni w zwigzku z dodatnim wynikiem finansowym - zysk 190 121,79z1.

Wszystkie wskazniki sg wysoko punktowane i wskazujg na utrzymanie ptynnosci finansowe;j
zaktadu oraz, Ze jest w petni wyplacalny. Zaktad oprocz 2022r i 2024r uzyskiwal dodani wynik
finansowy 1 dzigki zgromadzonym $rodkom finansowym w poprzednich latach jest zdolny do
terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych, naleznosci spltywaja terminowo,
zaktad posiada ptynno$¢ i niezaleznos¢ finansowa.

Podstawowa dziatalnoscia GOZ w Mniowie jest dziatalnos$¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu
swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych. Zaktad nie jest jednostka



nastawiong na zysk , celem zakladu jest rownowazenie kosztow z przychodami. Zasadniczym
celem dzialania podmiotéw leczniczych realizujacych ustugi w calosci finansowane ze
srodkow NFZ jest zaspakajanie w sposob ciagly i trwaty potrzeb obywateli w zakresie ochrony
zdrowia w ramach gwarantowanych przez Panstwo $§wiadczen zdrowotnych.

Wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Gminnego Osrodka Zdrowia w Mniowie

za 2025 rok
Grupa Wskazniki Wartos$¢ Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci | 5,42 % 5
Wskazniki netto(%)
zyskownosci 2) wskaznik zyskownosci | 5,42 % 5
dziatalno$ci operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci | 14,44 % 5
aktywow (%)
Razem 15
1) wskaznik biezacej ptynnosci 5,58 10
Wskazniki ptynnosci . — .
2) wskaznik szybkiej plynnosci 5,52 10
Razem 20
1) wskaznik rotacji nalezno$ci (w | 48 2
Wskazniki dniach)
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w | 9 7
dniach)
Razem 9
Wskazniki 1) wskaznik zadluzenia aktywow | 12,27 % 10
zadluzenia (%)
2) wskaznik wyptacalnosci 0,14 10
Razem 20
Ogolem punktow 64




PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ NA LATA 2026-2028

Gminny Os$rodek Zdrowia w Mniowie prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2026-2028 rok zostata
opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalno$ci leczniczej. Zaktad pokrywa z posiadanych

srodkoéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci 1 reguluje zobowigzania.

TABELA 1 PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-
FINASOWEJ GOZ W MNIOWIE NA LATA 2026-2028 (PROGNOZA).

Grupa Wskazniki Warto$s¢ | Ocen | Wartos¢ | Ocen | Wartos¢ | Ocen
wskaznik | a wskaznik | a wskaznik | a
a a a
2026r 2026r | 2027r 2027r | 2028r 2028r
1) wskaznik 0,03 3 0,05 3 0,05 3
Wskazniki zyskownosci netto(%)
zyskownoSci | 2)wskaznik 0,02 3 0,05 3 0,05 3
zyskownosci
dziatalno$ci operacyjne;j
(%)
3)wskaznik 0,07 3 0,14 3 0,14 3
zyskowno$ci  aktywow
(%)
Razem 9 9 9
1) wskaznik biezacej | 9,67 10 9,93 10 10,19 10
Wskazniki ptynnosci
plynnosci 2) wskaznik szybkiej | 9,62 10 9,88 10 10,14 10
ptynnosci
Razem 20 20 20
I)wskaznik rotacji | 49 2 47 2 48 2
Wskazniki naleznosci(w dniach)
efektywnosci
2) wskaznik rotacji | 10 7 10 7 10 7
zobowigzan(w dniach)
Razem 9 10
Wskazniki 1) wskaznik zadluzenia | 7,22 10 7,35 10 7,47 10
zadluzenia aktywow (%)
2)wskaznik 0,08 10 0,08 10 0,08 10
wyptacalno$ci
Razem 20 20 20
Suma 58 58 58
punktow




TABELA 2: DANE FINANSOWE DO WYLICZENIA PROGNOZOWANYCH

WSKAZNIKOW NA LATA 2026-2028

Wyszczegolnienie 2025r Prognoza na lata:
zL. zh
2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6 7
Aktywa razem 1463 072 1384498 | 1388498 | 1392498
Aktywa trwate 460 274 417 904 375534 333 164
Aktywa 1002 798 966 594 1012964 | 1059334
obrotowe
; Zapasy 11283 5000 5000 5000
E Naleznos¢ z | 495190 456 594 466 594 480 000
¢ | tytulu dostaw 1
< ushug
Fundusz wlasny | 1 283 498 1284498 | 1286498 | 1288498
Zobowigzania 179 574 100 000 102 000 104 000
krotkoterminowe
72 ; Zobowigzania z | 97 233 98 000 100 000 102 000
5 % tyt.  dostaw 1
= ustu
= S
Przychody netto | 3 335 553 3559825 | 3570000 | 3590000
ze sprzedazy
produktéw
Pozostate 172 689 198 000 200 000 202 000
- przychody
g operacyjne
- Wyniki z | 190 068 900 1900 1 900
\E dziatalnos$ci
=< operacyjnej
J Przychody 54 100 100 100
=< finansowe
=
i Wynik netto-zysk | 190 122 1 000 2000 2 000
o
&




Prognozowane przychody zaktadu to glownie $rodki finansowe z NFZ —tu za Swiadczone ustugi
zdrowotne przez podstawowa opieke zdrowotng i poradni¢ specjalistyczng ( Poradnia
Ginekologiczno-Potoznicza). Przychody operacyjne to S$rodki finansowe za wynajem
pomieszczen w budynku GOZ w Mniowie, za dzierzawe dziatek gruntéw pod kioski handlowe
oraz za media.

Przewiduje si¢ w kolejnych latach wzrost przychodéw ze sprzedazy ustug medycznych na
programy profilaktyczne oraz podwyzki wynagrodzen dla pracownikow medycznych i
niewielki wzrost ustug pozostatych. Postgpujacy proces wzrostu cen w gospodarce, w tym na
rynku ustlug medycznych, rosngce koszty zatrudnienia, energii elektrycznej, opatu, badan
laboratoryjnych, USG, RTG oraz pozostatych ustug przektadaja si¢ na wzrost ogodlnych
kosztow placowki.

Na kolejne trzy lata obrotowe prognozuje si¢ minimalny dodatni wynik finansowy -zysk netto
w kwocie 2026-1000zt, 2027- 2000zt, 2028- 2000zt w wyniku czego wszystkie wskazniki
zyskownosci sg wartosciami dodatnimi, ktére informujg o racjonalnym gospodarowaniu.
Wskazniki ptynnos$ci okreslaja zdolnos¢ zaktadu do terminowego regulowania zobowigzan
krotkoterminowych. Wskazniki pltynnos$ci wynosza 9,67, 9,93 1 10,19 co oznacza, ze zaktad
bedzie w terminie regulowat zobowigzania.

Wskaznik rotacji nalezno$ci okresla czas oczekiwania na nalezno$ci za $wiadczone ustugi,
wynosi w kolejnych latach 49 dni, 47 dni, 48 dni. Jest to bezpieczny okres oczekiwania dla
zaktadu, poza tym zaklad ma zabezpieczone $rodki finansowe na rachunku bankowym.
Wskazniki rotacji zobowigzan w prognozowanych okresach sa bardzo niskie, wynosza 10 dni.
Jest to czas potrzebny do sptacenia swoich zobowigzan krotkoterminowych.

Zaktad bez problemu, w kréotkim czasie bedzie mogt sptaca¢ zobowigzania kréotkoterminowe.
Wskazniki zadluzenia aktywow ksztattuja si¢ na niskim 1 porownywalnym poziomie 7,22%,
7,35%, 7,47% co oznacza, ze zaktad jest wiarygodny finansowo.

Niski wskaznik wyptacalnosci 0,08 wskazuje zdolno$¢ zaktadu do regulowania zobowigzan.
Wszystkie wskazniki s3 wysoko punktowane i1 ogoélem wynosza 58 punktow 1 wskazujg na
utrzymanie ptynnosci finansowej zaktadu oraz, ze jest i bedzie w peini wyplacalny.

W prognozowanych okresach planuje si¢, ze zaktad bedzie pokrywal z posiadanych srodkow 1
uzyskanych przychodow koszty dziatalno$ci oraz regulowat zobowigzania zgodnie z art. 52
ustawy o dzialalnos$ci lecznicze;.

INFORMACJA O ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA SYTUACJE
EKONOMICZNO-FINANSOWA W GMINNYM OSRODKU ZDROWIA W MNIOWIE

Jednym z czynnikow majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa jest niewielka
tendencja spadkowa liczby pacjentow objetych opieka GOZ w Mniowie i OZ w Grzymatkowie.
Czynniki ptacowe:

W 2026r zaplanowano:

- 3 odprawy emerytalne (3 miesigczne wynagrodzenie),

- 2 nagrody jubileuszowe - jedna z okazji 25- lecia pracy, druga z okazji 40-lecia pracy.

W 2028r zaplanowano:

- 1 odprawe emerytalng (3 miesi¢czne wynagrodzenie),

- 2 nagrody jubileuszowe z okazji 20 -lecia pracy.



Podwyzki dla personelu medycznego oraz pozostalych pracownikéw Gminnego Os$rodka
Zdrowia w Mniowie od 01-07-2026 r zgodnie z obowigzujaca Ustawg o rosngcym minimalnych
wynagrodzeniu w Ochronie Zdrowia.

Gminny Os$rodek Zdrowia w Mniowie zatrudnia wykfalifikowang kadre medyczna t;.:

3 lekarzy na umowg o praceg- 2,13 etatu, 5 pielggniarek- 5 etatéw, 1 potozna- 0,13 etatu, dwdch
lekarzy na umowe zlecenie oraz 6 lekarzy prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym: 2
lekarzy- poradnia lekarza POZ, 1 lekarz- poradnia dla dzieci 1 2 lekarzy- poradnia
ginekologiczno- potoznicza optacanych za kazda przepracowang godzine oraz wypracowane
punkty, by zapewni¢ lepszy dostep pacjentow do opieki zdrowotnej, w zwiazku z tym zaktad
ponosi wysokie koszty za ustugi medyczne lekarzy co powoduje duzy wzrost ogolnych kosztéw
placowki. Powiktania po  SARS-COV -2, grypy, programy profilaktyczne tj. Moje Zdrowie,
Opieka Koordynowana, profilaktyka CHUK (choroby uktadu krazenia), profilaktyka raka
szyjki macicy, profilaktyka gruzlicy powoduja one wzrost porad medycznych i wzrost
wykonywanych badan laboratoryjnych, RTG, USG, konsultacji specjalistycznych a tym
samym wzrostu kosztow za badania.

GOZ w Mniowie planuje na lata 2026-2028 nastepujace dzialania: podniesienie standardu
swiadczonych ushug poprzez zatrudnienie wykwalifikowanego personelu medycznego, zakup
niezbednego sprzetu medycznego, systematyczna wymiana zuzytego sprzetu komputerowego
, przeprowadzenie dalszego procesu informatyzacji, stworzenie pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy oraz utrzymanie zaktadu w korzystnej sytuacji ekonomiczno-finansowe;.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata zalozono utrzymanie
stabilnosci ekonomiczno-finansowej 1 osiggniecie niewielkiego, ale dodatniego wyniku
finansowego.

Z oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej wynika, ze zaklad posiada zgromadzone srodki
finansowe na rachunku bankowym 1 bedzie zdolny do terminowego regulowania zobowigzan
krétkoterminowych oraz zachowa ptynno$c¢ 1 niezalezno$¢ finansowa.

Mnioéw, 29-05-2026r Kierownik

Gminnego Osrodka Z%Réglgy\}v Mniowie
Podpisano przez:
Ewa Chwalifiska
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